Ameéliorez vos recrutements avec

L’OSINT

UN OUTIL ESSENTIEL
POUR LES RH

() Qu’est-ce que 'OSINT ?

T L =
OSINT signifie Open Source Intelligence. g Qui utilise FOSINT :

Il s’agit de collecter & analyser H
des informations publiques sur Internet a € e 1,,_
partir de: e réseaux sociaux ‘ ”

e sites web

RH (Ressources Cybersécurité Journalistes
e articles de presse... Humaines)

e Droit / juridique

Enquéte sur une personne

e etc.

t RH (Ressources Humaines)

Exemples concrets d’utilisation

@ Analyse les profils candidats (ex: LinkedIn)

-‘u

s,

Reconstitue un parcours

&/ Vérifie la réputation en ligne des candidats digital

@ Recoupe les informations issues
de plusieurs sources publiques

;% M Aide a sécuriser et améliorer les recrutements
< A Limites a respecter
¥ Respecter la vie privée
X Journaliste Ne pas harceler/pirater

ﬁ Vérifie Uorigine d’une photo Utiliser avec éthique et légalité

% Croise plusieurs sources
UN ATOUT POUR RECRUTER

IDENTIFIER, SURVEILLER, VERIFIER.




Boostez vos recrutements !
=

FORMEZVOS [T .
RH A LOSINT |&

EXPERTISE & EFFICACITE
POUR VOS RECRUTEMENTS

12:20"

Heures

POURQUOI FORMER
vOS RH A L’OSINT ?

—

De Formation
- @ Améliorer la vérification des profils candidats

=iy @ Renforcer la cybersécurité en RH

Il @
- a

)_ I Prévenir les risques de réputation & d'image

E Optimiser vos recrutements

NOS MODULES DE FORMATION

Initiation a 'OSINT
* Principes de base
+ Outils & sources d'information

@ OSINT pour le recrutement

Vérification & analyse de profils
+" Surveillance de la présence en ligne

OBTENEZ UNE CERTIFICATION

R et montez en compétences
+ Techniques de recherche

~ Analyse approfondie des traces numériques

Cybersécurité appliquée

~ Détection & prévention des fuites de données
+ Protection des informations sensbles

@ Réglementation & éthique

~ Conformité & RGPD
/' Respect de la vie privee

+ Formateurs experts en OSINT & RH

v Formation pratique avec études de cas

7 Formations sur mesure (entreprise) + Acces aux meilleurs outils OSINT
" Exercices pratiques T ~ Exercices pratiques
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